PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONY AJIANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MELY RAHMAWATI, S.E., M.M.

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Purbalingga, Januari 2025
ihg Pihak P

NIP. 19770706 200604 1 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Pengadministrasi Umum

RENCANA KINERJA
NO OPERASIONAL D NeRga® | SATUAN | TARGET
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (S)
1 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Barang Unit 4
Pengadaan Barang Milik Milik Daerah
Daerah yang Diadakan
2 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Barang Paket 6
Penatausahaan Barang Milik | Milikk Daerah
Daerah yang di Data
3 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Barang Unit 6 Mobil
Pemeliharaan Barang Milik Milik Daerah 10 Motor
Daerah yang dipelihara 1 Gedung
4 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Sub 16
Kepegawaian, Administrasi Pelayanan dari Kegiatan
Umum dan Jasa Penunjang Sub Kegiatan
yang
dilaksanakan

4TI, S.E., M.M.
18/201001 2 016

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

RO

TO

NIP. 19770706 200604 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPARMAN

Jabatan : Pramu Bakti DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MELY RAHMAWATI, S.E., M.M.

Jabatan : Kasubbag. Umum dan Kepegawaian DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025
Pihak Pertama,

¥

SUPARMAN
NIP. 19700101 200701 1 057




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Pramu Bhakti

RENCANA KINERJA
NO OPERASIONAL mmn SATUAN | TARGET
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (S)
1 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Kali 25

Kepegawaian, Administrasi Pelaksanaan
Umum dan Jasa Penunjang Kebersihan
Kantor,
Memback-up
Petugas
Kebersihan

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

il

SUPARMAN
NIP. 19700101 200701 1 057




PLEBALINGG AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NISA UTAMI, A.Md.

Jabatan : Bendahara DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARLIN DWI SULANDARI, S.E., M.M.

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025
Pihak Pertama,

/\% ¢ ﬁ“i-‘-

DARI, S.E., M.M. NISA UTAMI, A.Md.
00801 2 005 NIP. 19861027 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Bendahara Pengeluaran

RENCANA KINERJA
NO OPERASIONAL NGEa~ | SATUAN | TARGET
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Perjalanan Jumlah Kegiatan 2
Dinas Dalam dan Luar Dokumen
Daerah, serta Terlaksananya | Perjalanan
Administrasi Keuangan Dinas Dalam
Penunjang Operasional dan Luar
Kantor Daerah, serta
Terlaksananya
Administrasi
Keuangan
Penunjang
Operasional
Kantor
2 | Terselesaikannya Dokumen Jumlah Dokumen 5
Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah, Renstra, Renja, Perencanaan
Pohon Kinerja, Probos Perangkat
Cascading, RKPD, RKA, Daerah dan
RKAP, DPA, DPPA, LKPD, Dokumen
LKJIP, LKPJ, IKK, LPPD, Evaluasi
SAKIP, SPIP, RTP, RB, Perangkat
Evaluasi Kelembagaan, GAP | Daerah Tepat
dan GBS, serta Waktu
Terselesaikannya Dokumen
Evaluasi Perangkat Daerah,
LK, Rekon Aset, LKPJ, SPJ,
Sirup, RFK, RKPD, LKD, IKK,
LPPD, LKJIP, SPIP, RB, KOD,
Renstra, Renja dan Sakip

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

AS Gt

NISA UTAMI, A.Md.
NIP. 19861027 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN SULISTIONO, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARLIN DWI SULANDARI, S.E., M.M.

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan dan Keuangan DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

> DIAN SULISTIONO, S.Sos
9760229 200801 2 00 NIP. 19800531 200901 1 002

e =
4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Pengelola Keuangan

RENCANA KINERJA
NO OPERASIONAL P ONeeoa. | SATUAN | TARGET
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Perjalanan Jumlah ASN ASN 40
Dinas Dalam dan Luar Dinkominfo
Daerah, serta Terlaksananya Purbalingga
Administrasi Keuangan
Penunjang Operasional Kantor

Purbalingga, 2 Januari 2025

------ ihak Kedua, Pihak Pertama,
v
WY .

.

—

LANDARI, S.E., M.M. DIAN SULISTIONO, S.Sos.
D 200801 2 005 NIP. 19800531 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI CAHYO KRISTIONO, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.

Jabatan : Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BARYATI, S.Kom., DWI CAHYO KRISTIONO, S.Kom.
NIP. 19751208 199903 2 003 NIP. 19890705 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pranata Komputer Ahli Pertama pada Dinas Komunikasi dan Informatika

Rencana Kinerja Operasional : 4 Target
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan arg
1) (2) (3) (4) (5)
1 | Adanya perawatan dan Jumlah kegiatan Kegiatan 12
perbaikan pada infrastruktur TI | perawatan serta
perbaikan pada
jaringan dan server
2 | Adanya rancangan sistem Jumlah dokumen Dokumen 1
informasi yang akan dibangun rancangan sistem
maupun dikembangkan informasi
3 | Adanya pengembangan sistem Jumlah aplikasi Aplikasi 1
informasi sesuai dengan yvang akan
kebutuhan dikembangkan
4 | Adanya sistem informasi baru Jumlah aplikasi Aplikasi 1
yang membantu kinerja pegawai | yang akan
dibangun
5 | Adanya perbaikan sistem Jumlah kegiatan Kegiatan 12
informasi/aplikasi sehingga dalam mendeteksi /
dapat menyesuaikan kebutuhan | memperbaiki sistem
pengguna informasi/aplikasi
6 | Adanya sistem Jumlah sistem Aplikasi 2
informasi/aplikasi yang telah informasi/aplikasi
diinstal, diupgrade dan yang telah diinstal,
dikonfigurasi sehingga dapat diupgrade dan
digunakan dikonfigurasi
7 | Terlaksananya pelayanan dan Jumlah kegiatan Kegiatan 12
konsultasi aplikasi yang telah dalam pelayanan
dikembangkan dan konsultasi
sistem
informasi/aplikasi

Pihak Kedua,

&

Baryati, S. Kom
NIP. 19751206 199903 2 003

Ditandatangani secara
elektronik oleh:

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

2

&

4

Ditandatangani secara

elektronik oleh:

Dwi Cahyo Kristiono, S. Kom
NIP. 19890705 202012 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLI FIRDAUSY IRAWAN, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Bidang Informatika DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.

Jabatan . Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, £ Janwari 2025
Pihak Pe a,

RAFLI AUSY IRAWAN, S.Kom.
NIP. 19980731 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama

BARYATI, S.Kom.

NIP. 19751206 199903 2 003

No| Rencana Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Operasional
Kegiatan/Sub
Kegiatan
(1) (2) (3) (5) (6)
1 [Terselesaikanya program | Jumlah aplikasi yang dibuat Aplikasi 2
aplikasi sistem informasi
2 [Terlaksananya deteksi Jumlah kegiatan deteksi dan atau Kegiatan 12
dan atau perbaikan perbaikan kerusakan sistem
kerusakan sistem informasi
informasi
3 [Terlaksananya Jumlah kegiatan deteksi dan Kegiatan 36
pengembangan program | perbaikan eror aplikasi
aplikasi sistem informasi
_4_fe?mﬁe_ﬂen_t£inya Jumlah terimplementasinya Kegiatan 2
rancangan integrasi data | rancangan integrasi data
8 :re;iaksangn_yh tugas lain | Jumlah kegiatan lain yang ) Kegiatan 12
vang diperintah atasan | diperintah atasan untuk
untuk mendukung kinerja| mendukung kinerja OPD
OPD
Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ditandatangani secara Ditandatangani secara
elektronik oleh: elekironik nleh-

Rafli Firdausy Irawan, S.Kom.
NIP. 19980731 202203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIDWAN, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Bidang Informatika DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

AD RIDWAN, S.Kom.
NIP 19970416 202203 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama

No| Rencana Kinerja Indikator Kinerja Satonan Target
Operasional
Kegiatan/Sah
Kegiatan
(1) {2) {3) (5) (6}

1 [Terselesaikan program | Jumlah Aplikasi yang dibuat Aplikasi 3
aplikasi sistern informasi

2 [Terlaksananya tugas lain | Jumlah kegiatan tugas lain yang Kegiatan 3
vang diperintah atasan | diperintah atasan untuk
untuk mendukung kinerja| mendukung kinerja OPD
OPD

3 [Terlaksapanya deteksi | Jurmnfah kegiatan dalam Kegiatan 3
dan atau perbaikan mendeteksi dan atau perbaikan
lkerusakan sistem kerusakan sistem informasi
informasi

4 [Terlaksananya Jumnlah aplikasi yang Aplikasi 4
pengembangkan program| dikembangkan
aplikasi sistermn informasi

5 [Terlaksananya backup | Jumlah kegiatan backup atau Kegiatan 3
ptau pemuliban data pemalihan data

6 [Fersusunnya Jumlah dokumen rancangan Dokumen 3
dokumentasi rancangan | database
database

7 [Terlaksananya kegiatap | Jumlah kegiatan pengembangan Sertifikat 3
pengembangan kompetensi yang diikuti

ompetensi:

teminarilokakaryafkonfer
ensi/simposium/studi
banding-lapangan




Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ditandatangani secara
elektronik oleh

Baryati, S.Kom. Muhammad Ridwan, S.Kom.
NIP. 19751206 199903 2 003 NIP. 19970416 202203 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMAM SYAIFULLOH, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Bidang Informatika DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.

Jabatan : Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 02 Januari 2025

AIFULLOH, S.Kom.
NIP. 19910912 202203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama

Rencana Kinerja Operasional

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1 |Terlaksananya pengembangan | Jumlah aplikasi yang Aplikasi 2

program aplikasi dikembangkan
2 |Terlaksananya pembuatan Jumlah aplikasi yang Aplikasi 1
program aplikasi dibuat
3 |Terlaksananya ujicoba sistem Jumlah aplikasi atau Aplikasi 2
informasi atau aplikasi sistem informasi yang diuji
coba
4 |Terlaksananya proses Jumlah instalasi dan Kegiatan 12
instalasi/upgrade dan konfigurasi aplikasi yang
konfigurasi sistem dilakukan
informasi/aplikasi
5 |Melakukan deteksi dan atau Jumlah deteksi dan atau Kegiatan 36
perbaikan kerusakan sistem perbaikan kerusakan
informasi sistem informasi yang
dilakukan
6 |Tersusunnya petunjuk Jumlah petunjuk Dokumen 1
operasional program aplikasi operasional program
sistem informasi aplikasi sistem informasi
vang dibuat
7 |Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan 12
pengembangan kompetensi: seminar/lokakarya/
seminar /lokakarya/konferensi/ | konferensi/simposium/stu
simposium/studi banding di banding lapangan/
lapangan/bootcamp bootcamp yang diikuti
8 |Terlaksananya tugas lain yang | Jumlah tugas lain yang Kegiatan 12

diperintah atasan untuk

diperintah atasan untuk

mendukung kinerja OPD mendukung kinerja OPD
Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

elektronik oleh:

BARYATI, S.Kom.

NIP. 19751206 199903 2 003

Ditandatangani secara

Ditandatangani secara
elektronik oleh:

IMAM SYAIFULLOH, S.Kom

NIP. 19910912 202203 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD NUR WIDYA LUTHFIANTORO, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Bidang Informatika DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, < Januari 2025
Pihak Pertama,

WL, S.Kom.
NIP. 19971102 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama

No| Rencana Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Operasional
Kegiatan/Sub
Kegiatan

(1) (2) (3) () (6)

1 | Terlaksananya video Jumlah Video Conference yang Kegiatan 15
conference (vidcon S

- .. .| terfasilitasi secara lancar

/streaming ), monitoring
peralatan (audio, video,
dan perangkat jaringan)
dan mengatur layout

2 | Terlaksananya tugas lain| Jumlah tugas yang mendukung Kegiatan 20
yang diperintah atasan | kinerja OPD
untuk mendukung
kinerja OPD

3 | Tersedianya Aplikasi Jumlah program aplikasi yang Aplikasi 1
Sistem Informasi Baru | dapat dibuat

4 | Terselesaikannya Jumlah program aplikasi yang Aplikasi 2
pengembangan program | dikembangkan
aplikasi sistem informasi

5 | Terkelolanya aplikasi | Jumlah aplikasi yang dikelola Aplikasi 1

dan bertindak scbagai

admin

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ditandatangani secara Ditandatangani secara
«/ elektronik oleh elektronik oleh
Baryati, S.Kom. M. Nur Widya Luthfiantoro, S.Kom.

NIP. 19751206 199903 2 003

NIP. 19971102 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMAWAN, S.Kom.

Jabatan : Ahli Pertama Pranata Komputer Bidang Informatika
DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 1 Januari 2025

Rihak Kedua,

NIP. 19910126 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama

No| Rencana Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Operasional
Kegiatan/Sub
Kepgiatan
{1} {2) {3} (5) (6

1 Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan vang Kegiatan 200
vang mendukung mendukung pelaksanaan tugas
pelaksanaan tugas Pranata | Pranata Komputer yang
[Komputer dilakukan

2 [Terlaksananya fasilitasi | Jumlah Video Conference yang Kegiatan 15
peralatan video conference| terfasilitasi secara lancar
{vidcon /streaming),
monitoring peralatan
(audio, video, dan
perangkat jaringan},
mengatur layout

3 [Terlaksananya kegiatan | jumlah seminar/lokakarya yang Kegiatan 4
pengembangan diikuti

ompetensi:

r:eminarllokakaryalknnfere
nsi/simposium/studi
banding-lapangan

4 Terlaksananya upgrade | Jumlah upgrade aplikasi Kegiatan 4
dan konfigurasi aplikasi

5 [Terlaksananya penyusunan| Jumlah petunjuek operasional Dokumen 3
petunjuk operasional program aplikasi sistem
program aplikasi sistem | informasi yang tersusun
informasi

6 [Terlaksananya validasi Jumliah sertifikat efekironik yang Pengajuan 40
permohonan penerbitan | divalidasi
Sertifikat Elektronik

\




Terlaksananya tugas lain
yang diperintah atasan
untuk mendukung kinerja
OPD

Jumlah tugas lain yang
diperintah atasan untuk

mendukung kinerja OPD

Kegiatan 50

Pihak Kedua,

s elektronik oleh

Ditandatangani secara

BARYATI, S.Kom.

NIP. 19751206 199903 2 003

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Ditandatangani secara
elektronik oleh

HERMAWAN, S.Kom.
NIP. 19910126 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL HANAN, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Bidang Informatika DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.
Jabatan : Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 02 Januari 2025
Pihak Pertama,

ABDUL HANAN, S.Kom.
NIP. 19920708 202203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Jabatan Fungsional/Pelaksana

RENCANA KINERJA
NO OPERASIONAL INDIKEATOR KINERJA | SATUAN TARGET
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (S) (6)
1 |Terselesaikannya Jumlah aplikasi yang Aplikasi S
pengembangan program dikembangkan
aplikasi sistem informasi
2 |Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan Kegiatan 10
deteksi dan atau perbaikan | deteksi dan perbaikan
kerusakan sistem informasi | eror aplikasi
3 |Terlaksananya kegiatan Jumlah fasilitasi Kegiatan 20
penyiapan peralatan video kegiatan vidcon/live
conference (vicon/streaming | streaming
), monitoring peralatan
(audio, video, dan perangkat
jaringan) dan mengatur
layout
4 |Terlaksananya tugas lain Jumlah Kegiatan Kegiatan 3

yang diperintah atasan
untuk mendukung kinerja

OPD

Pendukung Kinerja
OPD

Pihak Kedua,

elektronik oleh:

BARYATI, S.Kom

NIP. 19751206 199903 2 003

Ditandatangani secara

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Ditandatangani secara

elektronik oleh:

ABDUL HANAN, S.Kom

NIP. 19920708 202203 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENGKY IRAWAN, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Bidang Informatika DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARYATI, S.Kom.

Jabatan : Kepala Bidang Informatika DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

HENGKY IRAWAN, S.Kom,
NIP. 19880608 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Pranata Komputer Ahli Pertama

No| Rencana Kinerja Indikator Kinerja Satuan Target
Operasional
Kegiatan/Sub
Kegiatan
(1) (2) (3) (5) (6)
1 [Tersedianya aplikasi Jumlah aplikasi yang dibuat Aplikasi 2
sistem inormasi baru
2 [Terselesaikannya Jumlah aplikasi yang Aplikasi 4
pengembangan program | dikembangkan
aplikasi sistem informasi
3 [Terlaksananya kegiatan | Jumlah kegiatan deteksi dan Kegiatan 36
deteksi dan atau perbaikan eror aplikasi
perbaikan kerusakan
sistem informasi
4 [Terselesaikannya proses | Jumlah kegiatan back up database Kegiatan 24
backup atau pemulihan | aplikasi
data
5 [Terlaksananya tugas lain | Jumlah kegiatan lain yang Kegiatan 5
yang diperintah atasan diperintah atasan untuk
untuk mendukung kinerja, mendukung kinerja OPD
OPD
Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
it i ) cektronkaeh

BARYATI, S.Kom.
NIP. 19751206 199903 2 003

He Irawan, S.Kom.
NIP. 19880608 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUTRIYATNO

Jabatan . Pengadministrasi Umum Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi
Komunikasi, Statistik dan persandian DINKOMINFO Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO SUHARDIYO, S.STP.,S.T

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi, Statistik
dan persandian DINKOMINFO Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 197108241992031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Pengadministrasi Umum

RENCANA KINERJA
NO OPERASIONAL INI'{I:;I;AR’{;C;R SATUAN TARGET
KEGIATAN /SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Menerima surat Dokumen 750
Penyelenggaraan Persandian | melalui, email
untuk Pengamanan Informasi | sanapati & faximile,
mencetak,mengganda
kan,mengagendakan.
meregister dan
mengirimnya sesuai
alamat yang di tuju
melalui srikandi,
kurir/email/ faximile /
whatsapp
2 | Terlaksananya Menerima dan Register 450
Penyelenggaraan Persandian | menyambungkan Telepon

untuk Pengamanan Informasi

panggilan telepon ke
nomor extension yang
diminta penelepon

1

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP. 197108247199203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BANGUN ENI MULYANTI

Jabatan : Pengadministrasi Umum Bidang Infrastruktur Teknologi
Informasi Komunikasi, Statistik dan Persandian DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO SUHARDIYO, S.STP., S.T.

Jabatan : Kabid. Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi, Statistik
dan Persandian DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025
Pihak Pertama,

BANGUN ENI MULYANTI
NIP. 19680617 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Pengadministrasi Umum

RENCANA KINERJA
NO K‘J’;’cfm AII? /12;1'3 INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
ggﬂagzz;l]nag}v:an Jumlah laporan surat
1 Pergan digi Untuk masuk dan surat keluar Laporan 12
Pengamanan Informasi | Y208 tercatat
|
et W Jumlah laporan kegiatan
€ Pergandigﬁ Untuk pendukung urusan Laporan 12
Pengamanan Informasi statistik dan persandian

® E;‘L}\.
o,
&
P

ihak Kedua,

DINKOMI i

08S

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama

g

a5

¢

_ 31002
L-;'TBAL\ BRF 19970

o, SQSTP.’ slTl

BANGUN ENI MULYANTI
NIP. 19680617 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANNAS DIAN WIBOWO, S.Kom.

Jabatan : Sandiman Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi
Komunikasi, Statistik dan Persandian DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO SUHARDIYO, S.STP., S.T.

Jabatan : Kabid. Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi, Statistik

dan Persandian DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025
//’; '\N" K Pshak Kedua, Pihak Pertama,
'y
7%

.*Iiﬁ\

'\t (T)INKOMINF
S DIYO, S.STP., S.T.

\ S 199703 1 002

“?BALtNr
‘-l-.-“.-/
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Ahli Pertama - Sandiman

RENCANA KINERJA

NO OPERASIONAL s SATUAN | TARGET
KEGIATAN /SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah Pengembangan 6
Penyelenggaraan Persandian | Pengembangan Kompetensi
untuk Pengamanan Informasi | Kompetensi SDM
vang diikuti
2 | Terlaksananya Jumlah Pendaftaran / 20
Penyelenggaraan Persandian | Pendaftaran/Penerbit Penerbitan
untuk Pengamanan Informasi | an Sertifikat
Elektronik Pegawai
Pemerintah
Kabupaten
Purbalingga vang
Terselesaikan
3 | Terlaksananya Jumlah Identifikasi Sistem 8
Penyelenggaraan Persandian | Kerentanan Elektronik
untuk Pengamanan Informasi | Pengamanan
Informasi,
Pengamanan Siber
dan Persandian yang
Dilaksanakan
4 | Terlaksananya Jumlah Tugas Kegiatan 20
Penyelenggaraan Persandian | Kedinasan lain yang
untuk Pengamanan Informasi | Diberikan oleh
Pimpinan
5 | Terlaksananya Jumlah Laporan Dokumen 1

Penyelenggaraan Persandian
untuk Pengamanan Informasi

Pemantauan dan
Evaluasi Pelaksanaan
Urusan Persandian
Pemerintah Daera

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

WIBOWO, S.KOM
940227 202203 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANIFAH KHAIRUNISA, S.T.

Jabatan : Sandiman Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi
Komunikasi,Statistik dan Persandian DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO SUHARDIYO, S.STP., S.T.

Jabatan : Kabid. Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi, Statistik

dan Persandian DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025

e k Kedua, Pihak Pertama,

N z/‘;, .
O, S. STP., S.T. HANIFAH KHAIRUNISA, S.T.
199703 1 002 NIP. 19930123 202203 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Ahli Pertama - Sandiman

RENCANA KINERJA
OPERASIONAL
NO KEGIATAN /SUB INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) (4) ()
Terlaksananya Jumlah Pendaftaran
1 Penyelenggaraan Permohonan Sertifikat Sertifikat 12
Persandian untuk Elektronik pada AMS Elektronik
Pengamanan Informasi | BSrE
ggfll;l;ii?gzggan Jumlah Kebijakan Tata
2 : Kelola Keamanan Dokumen 1
Fersanaian untik Informasi yang disusun
Pengamanan Informasi .
Terlaksananya «umiah Laporan :
; Pemantauan dan Evaluasi
3 §eny elet_]ggaraan Pelaksanaan Urusan Laporan d
ersandian untuk : 5
Pengamanan Informasi Persandian Pemerintah
Daerah
Terlaksananya Jumlah Pengembangan
4 | Penyelenggaraan Kompetensi SDM Pelatihan 3
Persandian untuk Keamanan Siber dan / Bimtek
Pengamanan Informasi | Sandi yang diikuti
Terlaksananya Jumlah Laporan
5 Penyelenggaraan Identifikasi Kerentanan L ATEEE 3
Persandian untuk Pengamanan Informasi p
Pengamanan Informasi | Pemerintah Daerah
Terlaksananya Jumlah Identifikasi
6 Penyelenggaraan Perlindungan Data Pribadi La 1
Persandian untuk Pada Sistem Elektronik poran
Pengamanan Informasi | Kab. Purbalingga
T
e e Jumlah Laporan
T P : Manajemen Risiko Laporan 1
ersandian untuk Keamanan SPBE
Pengamanan Informasi
Purbalingga, 2 Januari 2025
p— ak Kedua, Pihak Pertama
Q»“ﬂ AH K4
é’a
é.u (]
DINKOMIN #
* ¥ /)
0 S O, S.STP., S.T.  HANIFAH KHAIRUNISA SHOFIATI, S.T.
Dy 325 199703 1 002 NIP. 19930123 202203 2 009

*-.\‘w-.__;_-____,_.—/’




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIAN SETIYANINGSIH, S.Si.

Jabatan : Statistisi Pertama Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi
Komunikasi, Statistik dan Persandian DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO SUHARDIYO, S.STP., S.T.

Jabatan : Kabid. Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi, Statistik

dan Persandian DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025
/. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YO, S. STP., S.T.

d . s FIAN ANINGSIH, S.Si
5 199703 1 002

NIP. 19960907 202012 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Ahli Pertama - Statistisi

RENCANA KINERJA

NO OPERASIONAL e SATUAN | TARGET
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
11 (2) (3] (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 10
Penyelenggaraan Statistik Dokumen
Sektoral di Lingkup Daerah pemeriksaan
Kabupaten/Kota untuk setiap
rekomendasi
kegiatan yang
diajukan oieh
Produsen Data
ke Pembing
Data
2 | Terlaksananya Jumlah Data Dokumen 500
Penyelenggaraan Statistik Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah Sektoral di
Kabupaten /Kota Portal Satu
Data
Purbalingga
3 | Terlaksananya Jumlah Data Dokumen 20
Penyelenggaraan Statistik Spasial di
Sektoral di Lingkup Daerah Geoportal
Kabupaten/Kota Purbalingga
4 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1
Penyelenggaraan Siatistik Dolkumen Hasil
Sektoral di Lingkup Daerah Kegiatan Survey
Kabupaten /Kota Kebutuhan
Data
5 | Terlaksananya Jumlah Kegiatan 1
Penyclenggaraan Statistik Kegiatan
Sekforal di Linglauap Daerah Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitas
Sumber Daya,
Manusia di
Bidang Statistik
(Pembinaan
Statistik
Sektoral)
6 | Terlaksananya Jumiah Kegiatan 1
Penyelenggaraan Statistik Kegiatan
Seltoral di Linglkup Daerah Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitas
Sumber Daya
Manusia di
Bidang Statistile
Data Spasial
{Bimbingan
Teknis Jaringan

Informasi




Geospasial

Daerah)
7 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1
Penyelenggaraan Statistik Publikasi Buku
Sektoral di Lingkup Daerah Purbalingga
Kabupaten /Kota Melalui Lensa
Data
8 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1
Penyelenggaraan Statistik Publikasi Buku
Sektoral di Lingkup Daerah Analisis Big
Kabupaten/Kota Data
Purbalingga
S | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1
Penyelenggaraan Statistik Metadata
Sektoral di Lingkup Daerah Indikator,
Kabupaten/Kota Metadata
Variabel dan
Metadata
Kegiatan di
aplikasi INDAH
10 | Terlaksananya Jumlah Data Dokumen 1

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Statistik e-
walidata SIPD

Pihak Kedua,

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ok

FIAN SETIYANINGSIH, S.8i
NIP. 19960907 202012 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRIS DIANASARI, S.Si.

Jabatan : Statistisi Pertama Bidang Infrastruktur Teknologi Informasi
Komunikasi, Statistik dan Persandian DINKOMINFO Kab.
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO SUHARDIYO, S.STP., S.T.

Jabatan : Kabid. Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi, Statistik

dan Persandian DINKOMINFO Kab. Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025
Pihak Pertama,

Dh

TRIS DIANASARI, S.Si.
NIP. 19990129 202203 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja: Ahli Pertama - Statistisi

RENCANA KINERJA
NO OPERASIONAL e SATUAN | TARGET
KEGIATAN/SUB KEGIATAN
(1) {2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 10
Penyelenggaraan Statistik Pokumen
Seldtoral di Lingkup Daerah pemeriksaan
Kabupaten /Kota untuk setiap
rekomendasi
kegiatan yang
digjukan oleh
Produsen Data
ke Pembina
Data
2 | Terlaksananya Jumlah Data Dokumen 500
Penyelenggaraan Statistik Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah Sektoral di
Kabupaten/Kota Portal Satu
Data
Purbalingga
3 | Terlaksananya Jumliah Data Dokumen 20
Penyelenggaraan Statistik Spasial di
Sektoral di Lingkup Daerah Geoportal
Kabupaten/Kota Purbalingga
4 | Terlaksananya Jumlah Dokumen i
Penyelenggaraan Statistik Dokumen Hasil
Sektoral di Linglkup Daerah Kegiatan Survey
Kabupaten/Kota Kebutuhan
Data
5 | Terlaksananya Jumlah Kegiatan 1
Penyelenggaraan Statistik Kegiatan
Sektoral di Lingkip Daerah Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitas
Sumber Daya
Manusia di
Bidang Statistik
(Pembinaan
Statistik
Sektoral)
6 | Terlaksananya Jumilah Kegiatan 1
Penyelenggaraan Statistik Kegiatan ‘
Sektoral di Lingkup Daerah Peningkatan
Kabupaten/Kota Kapasitas
Sumber Daya
Manusia di
Bidang Statistik
Data Spasial
(Bimbingan
Teknis Jaringan

Informasi




Geospasial
Daerah)
7 | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Statistik Publikasi Buku
Sektoral di Lingkup Daerah Purbalingga
Kabupaten/Kota Melalui Lensa
Data
8 | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Statistik Publikasi Buku
Sektoral di Lingkup Daerah Analisis Big
Kabupaten/Kota Data
Purbalingga
9 | Terlaksananya Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Statistik Metadata
Sektoral di Lingkup Daerah Indikator,
Kabupaten/Kota Metadata
Variabel dan
Metadata
Kegiatan di
aplikasi INDAH
10 | Terlaksananya Jumlah Data Dokumen
Penyelenggaraan Statistik Statistik e-
Sektoral di Lingkup Daerah walidata SIPD
Kabupaten/Kota
Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: |
\“‘I AH 1S
< )
DINKOMINEO |~ M
* -’. *

SUHAKDIYO, S.STP., S.T.
199703 1 002

TRIS DIANASARI, 8.8i
NIP. 19990129 202203 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN HARIA SENA, S.I.Kom.

Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

74

DIAN HARIA SENA, S.I.Kom,
NIP. 19880802 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Ahli Pertama Pranata Hubungan Masyarakat

No| Rencana Kinerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Pelayanan Jumlah dokumen Berita
Informasi Publik. publikasi
Terlaksananya fungsi Kedinasan ig;n_lah FUTQS' Kegiatan
2 | lain yang diberikan oleh e
BinBirER diberikan oleh
P Pimpinan

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

:y
{ AGUS, S.IP., M.Si. DIAN HARIA SENA, S.I.LKom
0807 199803 1 003 NIP. 19880802 202203 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERRY SOELISTYONO

Jabatan : Pengelola Informasi dan Komunikasi Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

HERRY SOELISTYONO
NIP. 19700507 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Pengelola Informasi dan Komunikasi

No Rencana Kinerja Operasional Indikator Kinerja Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah Release Yang Dokumen Release 12
Media Komunikasi Publik Dikerjakan
2 | Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah Berita Yang Berita 60

Media Komunikasi Publik

Dimonitoring

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

T -

HERRY SOELISTYONO
NIP.19700507 199603 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULISTYONING WAHYU TYASTUTI, S.Tr.Kom.

Jabatan : Perancang Grafis Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025
Pihak Rertama,

-k

AGUS, S.IP., M.Si. SULISTYONING WAHYU T, S.Tr.Kom.
Y 750867 199803 1 003 NIP. 19980615 202203 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Perancang Grafis

No| Rencana Kinerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) 4) (5)
Jumlah Media Konten
1 | Terselenggaranya Pengelolaan Visual Kegiatan
Media Komunikasi Publik. Pemerintahan
Kabupaten
Purbalingga
Jumlah Media Konten
2 Terlaksananya Pelayanan Visual PPID
Informasi Publik. Kabupaten
Purbalingga
Jumlah Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Fungsi Kedinasan | Fungsi Kedinasan
3 | Lain Yang Diberikan Oleh Lain Yang Diberikan
Kepala Dinas. Oleh Kepala Bidang
IKP

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

xS
SULISTYONING WAHYU TYASTUTI, S.Tr.Kom.

NIP. 19980615 202203 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI LINGGA YANOTAMA, S.Kom.

Jabatan : Perancang Grafis Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Z2 Januari 2025
Pihak Pertama,

b

DWI LINGGA YANOTAMA, S.Kom.
NIP. 19910706 202203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Perancang Grafis

No| Rencana Kinerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (S)
Jumlah Media Publikasi
1 | Terselenggaranya Pengelolaan Visual Kegiatan
Media Komunikasi Publik. Pemerintahan
Kabupaten
Purbalingga
Jumlah Media Publikasi
2 Terlaksananya Pelayanan Visual PPID
Informasi Publik. Kabupaten
Purbalingga

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

\WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si. DWI LINGGA YANOTAMA, S.Kom
P 1975 ;;:fw’ 199803 1 003 NIP. 19910706 202203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOKHAMMAD SETYO ARDHI NUGROHO, S.1I.P.

Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025

SETYO ARDHI N, S.L.P.
NIP. 19880621 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Ahli Pertama Pranata Hubungan Masyarakat

No| Rencana Kinerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah dokumen Dokumen
Media Komunikasi Publik. yang dihasilkan
Pelaksanaan Fungsi Jumlah video yang Video
Kedinasan Lain Yang dihasilkan
2 | Diberikan Oleh Kepala Dinas.

/Podcast

s.m. M.sil
99803 1 003

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

ARDHI NUGROHO, S.I.P.

NIP. 19880621 202203 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADY SUHARTO, S.Kom.

Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda Bidang Informasi dan Komunikasi
Publik DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

NIP. 19671118 199103 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda

No| Rencana Kinerja Operasional Indikator Satuan Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5)
Jumlah kegiatan
1 webinar pelayanan
Terlaksananya Pelayanan informasi dan Webinar
Informasi Publik. kehumasan yang
diikuti sesuai surat
perintah tugas
2 Terselenggaranya Pengelolaan Jumlah isu publik A
Media Komunikasi Publik. yang diolah p
Jumlah peliputan
3 | Tersclenggaranya Pengelolaan | {,ori6, pemerintahan|  Berita
) dan Masyarakat
Jumlah monitoring
informasi Berita
4 Terselenggaranya Pengelolaan berita/perkembanga Online/
Media Komunikasi Publik. n berita melalui Offline
Website dan Medsos
dan Kanal You Tube

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pe a,

ADY S

0, S.Kom

NIP. 19671118 199103 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FEBRIAN PRABAWA HAKIM, A.Md.

Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

FEBRIAN PRABAWA HAKIM, A.Md.
NIP. 19880226 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Pranata Hubungan Masyarakat Terampil

Indikator

No| Rencana Kinerja Operasional Satuan | Target
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja |
(1) (2) (3) (4) (S)
1 ' Jumlah peliputan
Terlaksananya Pengelolaan - _
dan membuat press | Rilis Berita
Media Komunikasi Publik
realease kegiatan
Jumlah materi yang
Terlaksananya Pelayanan ) .
2 disampaikan kepada| Dokumen
Informasi Publik
publik
Jumlah
Pelaksanaan Fungsi Kedinasan |
i Tahapan Monev Tahapan

Lain Yang Diberikan Oleh
Kepala Dinas

Keterbukaan

Informasi Publik

J

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

FEBRIAN PRABAWA HAKIM, A.Md.

NIP. 19880226 202203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYA GINTADIKARA, A.Md.

Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Bidang Informasi dan
Komunikasi Publik DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARKHAN AGUS, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

MULYA GINTADIKARA, A.Md.
NIP. 19970510 202203 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Unit Kerja : Pranata Hubungan Masyarakat Terampil

No| Rencana Kinerja Operasional Indikator Satuan Targ
Kegiatan/Sub Kegiatan Kinerja et
(1) (2) (3) (4) (S)
1 Jumlah peliputan
Terlaksananya Pelayanan
dan membuat press | Rilis Berita
Informasi Publik
realease kegiatan
Pelaksanaan Fungsi Jumlah pertunjukan
2 | Kedinasan Lain Yang FK Metra Pertunjukan
Diberikan Oleh Kepala Dinas
Jumlah film pendek
Pelaksanaan Fungsi Kedinasan
Komunikasi Kegiatan
3 | Lain Yang Diberikan Oleh
Informasi
Kepala Dinas
Masyarakat (KIM)

G S, S.IP., M.Si.

B07,199803 1 003
o4

’r "?-;.IL.‘

Purbalingga, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

MULYA GINTADIKARA, A.Md.
NIP. 19970510 202203 1 008




