B PURBALINGGA ‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra, JENI PREANDINI., M. Si

Jabatan : Statistisi Muda Bidang Sandi, Statistik dan Telekomunikasi
DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIMAN, SH

Jabatan : Kabid Sandi, Statistik dan Telekomunikasi DINKOMINFO
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGIMAN, SH Dra, N1 PREANDINI., M. Si
Pembina Pembina

NIP. 19640419 198802 1 001 NIP. 19680621 199412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : STATISTISI MUDA BIDANG SST

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Pencetakan Buku | Jumlah buku Purbalingga 20 buku
Purbalingga Dalam Angka dan Dalam Angka dan
Kecamatan Dalam Angka Kecamatan Dalam Angka
Jumlah Data yang diuploed 29 OPD
pada Satu Data Purbalingga
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Membangun Metadata Rp. 15.420.000,- | Dana Alokasi Umum (DAU)
Statistik Sektoral
2. Penyelenggaraan otorisasi Rp. 10.971.000,- | Dana Alokasi Umum (DAU)
Statistik Sektoral di Daerah
Purbalingga, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUGIMAN, SH
Pembina
NIP. 19640419 198802 1 001

NIP. 1968(

| 199412 2 001




fll PURBALINGG A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TITI SURYANI, S. Sos

Jabatan : Sandiman Muda Bidang Sandi, Statistik dan Telekomunikasi
DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUGIMAN, SH

Jabatan : Kabid Sandi, Statistik dan Telekomunikasi DINKOMINFQO
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUGIMAN, SH TITI SURYANI, S. Sos
Pembina Penata Tk I

NIP. 19640419 198802 1 001 NIP. 19670225 199503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : SANDIMAN MUDA BIDANG SANDI, STATISTIK DAN TELEKOMUNIKASI

SUGIMAN , SH
Pembina
NIP. 19640419 198902 1 001

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya operasional Jaring | pregentase operasional 100%
Komunikasi Sandi Pemerintah Jaring komunikasi sandi
Daerah Kab/ Kota Pemerintah Daerah Kab/
Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Operasionalisasi Jaring Rp. 48.000.000,- | Dana Alokasi Umum (DAU)
Komunikasi Sandi
pemerintah Daerah Kab/
Kota
Purbalingga, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T

TITI SURYANI, S. Sos
Penata Tk I
NIP. 19670225 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI IRAWATI, SH

Jabatan : Kasubbag Program, Perencanaan dan Keuangan DINKOMINFO
Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SIGIT DWI PRAMONO, S. Sos., M. Si
Jabatan : Sekretaris DINKOMINFO Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022
Pihak [Ke¢dua, Pihak Pertama,

£

SIGIT DWI P 0O, S. Sos., M. Si SRI IRAWATI, SH
P ina Tk I Penata Tingkat I
NIP. 19681218 199003 1 006 NIP. 19641003 199301 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : KASUBAG PROGRAM, PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Program, Jumlah dokumen 7 dokumen
Perencanaan, Pelaporan dan Perencanaan, Pelaporan dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Digarah
Tersusunnya Dokumen 2 dokumen
Renstra dan Renja
Jumlah Dokumen Evaluasi 5 dokumen
yang disusun
2. Terpenuhinya administrasi Jumlah ASN yang terpenuhi 27 ASN
keuangan Perangkat Daerah gaji dan tunjangannya
Jumlah
kunjungan,koordinasi, 12 bulan
undangan luar daerah dan
dalam daerah / kota
Jumlah honor pengelola 12 bulan
keuangan
Jumlah dokumen keuangan 12 bulan
yang tersusun
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
L e o sumen Rp. 6.000.000,- | Dana Alokasi Umum (DAU)
Perencanaan
2 s e Rcoigkat o 5.000.000,- |Dana Alokasi Umum (DAU)
Daerah
3. Penyediaan Gaji dan Rp. 3.880.941.000,- Dana Alokasi Umum (DAU)
Tunjangan ASN
4. Penyediaan administrasi Rp. 39.403.000,- Dana Alokasi Umum (DAU)
Pelaksanaan tugasASN
5. Koordinasi dan Rp. 77.650.000,- Dana Alokasi Umum (DAU)
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
| Purbalingga, Januari 2022
Pihak Kgdua, Pihak Pertama,
SIGIT DWI P L , S. Sos., Msi SRI IRAWATI, SH
Pembina Tk I _ Penata Tingkat I
NIP. 19681218 199003 1 006 NIP.19641003 199301 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIYANG HERLAMBANG, S. Kom

Jabatan : Kasi Diseminasi Informasi DINKOMINFO Kab. Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAPTO SUHARDIYO S, STP.ST

Jabatan : Kabid Informasi Komunikasi Publik DINKOMINFOI Kabupaten
Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— R
SAPTO SUHARDIYO S, STP.ST RIYANG HERLAMBANG, S. Kom
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19780325 199703 1 002 NIP. 19801117 2010 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : KASI DISEMINASI INFORMASI

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

Meningkatnya Pengelolaan Media
Komunikasi Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Pengelolaan Media 276 kali
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah

Terbinanya Penguatan
Kapasitas Sumber Daya 29 PPID
Komunikasi Publik

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Media Informasi

Komunikasi Publik Rp. 231.500.000,- | Dana Alokasi Umum (DAU)
2. Penguatan Kapasitas sumber

daya komunikasi Publik Rp. 23.991.000,- | Dana Alokasi Umum (DAU)

Purbalingga, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-« e
SAPTO S ITO S, STP.ST RIYANG HERLAMBANG, S. Kom
Pembina

NIP. 19780325 199703 1 002

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19801117 201001 1 011




