Tabel 4.1

RENSTRA DINKOMINFO 2021 - 2026

Tujuan, Sasaran dan Target Kinerja Sasaran

Tujuan 1 : Mewujudkan pemerintahan yang sesuai dengan prinsip-prinsip
Good Govevermance melalui pengembangan sistem pemerintahan yang

berbasis elektronik.

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Purbalingga

Tahun 2021-2026

T ———>sambina Utama Muaa
NIP, 10650519 158803 2 f0§

Endikatog Kondisi
Kinerja ; Eksisting | Target | Target| Target | Target | Target
No.| Tujuan Sasaran P_Ut_ama Satuan -2’020]23 ZI;gz’ 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Daerah
Mewujudk Indeks Point 3,04 3,04 3,05 3,05 3,06 3,06
ik an SPBE
ﬁ:?:::;a Persentase | Persen 20 30 40 45 50 60
LR ketersediaa
) dengan n data pada
prinsip- portal Satu
prinsip gata
— 1 good e 67 70
governanc E::;i; 15 Persen 55,60/58 60 63 65
Ee"r:;:;:’;a Informasi
ngn Daerah
3 | sistem
pemerinta
han
berbasis
elektronik :
Meningkatnya | Indeks. Point 93,05 95,5 97 97,25| 97,50 97,75
integrasi keterbukaa
4 sistem n informasi
pemerintahan | publik
berbasis
elektronik
Meningkatnya | Persentase | Persen 20 30 40 45 S0 60
ketersediaan ketersediaa
data pada n data pada
5 portal satu portal Satu
data daerah Data
yang dapat Daerah
diakses
masyarakat
Meningkatnya | Persentase | Persen 100 100 100 100 100 100
6 keamanan Pengamana
informasi n Informasi
Daerah
Meningkatkan | Nilal SAKIP | Indeks 66,82 68,02 | 6B,62| 69,22| 69,82 70,42
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